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Leibniz-Mission 

Wissenschaftliche Exzellenz und gesellschaftliche Relevanz 

 

 
• erkenntnis- und anwendungsorientierte Forschung 

• interdisziplinäre Verbundforschung 

• enge Kooperation mit den Hochschulen 

• breites Forschungsinfrastrukturangebot 

• acht Forschungsmuseen 

 hohe Flexibilität in Themensetzung und Partnerschaften 

 dynamische Entwicklung 
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Leibniz-Strategie 

Handlungsfeld Transfer 

 

 
• Entwicklung eines gemeinsamen Leitbilds 

• Abbildung der Bandbreite und der Gemeinsamkeiten 

• Illustration an Projektbeispielen 

 Planung von Wissenstransfer als  

Teil der Gesamtstrategie der 

Leibniz-Einrichtungen 
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 Schnittstellenfunktion in beide Richtungen 

 

 

Leibniz-Transfer 

Leitbild 

 

 

Vermittlung  
wissenschaftlicher 
Erkenntnisse an 
Zielgruppen in 
Wirtschaft, Politik und 
Gesellschaft 

 

Integration 
gesellschaftlicher 
Wissensbestände und  
Fragestellungen in 
Forschungsagenden 
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• Technologietransfer 

• Transfer „über Köpfe“ 

• Politik- und Gesellschaftsberatung 

• Forschungsmuseen 

 Beitrag zur gesellschaftlichen Reflexions- und 

Innovationsfähigkeit 

 

Leibniz-Transfer 

Formen 
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• Applikationslabore 

• Patente und 

Lizenzvereinbarungen 

• Infrastrukturnutzung 

• Gründung von 

Unternehmen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leibniz-Transfer 

Technologietransfer 
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Leibniz-Transfer 

Instrumente auf Gemeinschaftsebene 

• Leibniz-Führungskollegs  

• Leibniz-Veranstaltungen für die 
Öffentlichkeit 

• Transfer im Leibniz-
Wettbewerbsverfahren 

• Schwerpunktsetzung in der Leibniz- 
Evaluierung 

• Leibniz-Forschungsverbünde, Leibniz-
WissenschaftsCampi und Netzwerke 

• Gründungskollegs und Gründerpreis 
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Kommunikationskampagne „Frag Leibniz“ 
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• Vorhaben zur Intensivierung des Erkenntnistransfers aus 

allen Wissenschaftsbereichen in Gesellschaft, Wirtschaft 

und Politik  

• Beispiele: Ausgründungen, Applikationslabore, Vorhaben 

der Politik- und Gesellschaftsberatung, neue 

Kooperationsformate mit außerakademischen Partnern, 

Personalaustauschprogramme  

• Förderung mit bis zu 1 Mio. € über einen Zeitraum von 

drei Jahren 

 

Leibniz-Wettbewerb 

Förderlinie Leibniz-Transfer 
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Zukunftsbilder 

Vision 

• Transfer ergänzt wissenschaftliche Freiheit  

• Interdisziplinarität als wichtiger Motor für Kreativität, 

Innovation und Weiterentwicklung 

• Wissensnetze statt Wissensinseln 

• Wertschätzung aller Protagonisten  

• Spezifische Förderprogramme 
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Zukunftsbilder 

Herausforderungen und Handlungsfelder 

• Transfer setzt spezifische Kenntnisse, Methoden und Fähigkeiten 

voraus 

• Auswahl- und Evaluierungsprozesse müssen Transfer angemessen 

berücksichtigen 

• Akzeptanz und Verständnis für die Regeln, denen die jeweiligen 

Protagonisten unterliegen 

• Karrierewege für transferaffine Forscher/innen 

• Nutzung und Schaffung zusätzlicher Möglichkeiten für Publikationen 
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Zukunftsbilder 

Herausforderungen und Handlungsfelder 

und nicht zuletzt: 

• Sichtbarmachung von gelungenen Transferprojekten 
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Dr. Bettina Böhm 

Leibniz-Gemeinschaft 

Chausseestraße 111 

10115 Berlin 

boehm@leibniz-gemeinschaft.de 

www.leibniz-gemeinschaft.de 

Vielen Dank für Ihre  

Aufmerksamkeit. 
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