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Pro je k t       Tra n s fo rm a t io n  Ca s e s

 Fö rd e re r: BMFTR

 La u fze it : 0 6 / 20 23- 0 5 / 20 26
 Zie l: Tra n s fo rm a tive  Wis s e n s c h a ft  a m  

Ze n tru m  s tä rke n
 Un t e rs t ü t zu n g : En twic klu n g  e in e r To o l 

Bo x (Me th o d e n -  u n d  
In s tru m e n te n s a m m lu n g )  fü r 
tra n s d is zip lin ä re s  Arb e ite n

 Um s e t zu n g : Be s tim m te  To o ls  u n d  
In te ra ktio n s fo rm a te  a n  re a le n  
Tra n s fo rm a tio n s vo rh a b e n  
(Tra n s fo rm a tio n  Ca s e s )  a m  He re o n  
a n we n d e n

 Au s t a u s c h  v o n  Wis s e n : Fo rs c h e n d e  
u n d  Pa rtn e r ta u s c h e n  s ic h  ü b e r 
a ktu e lle  He ra u s fo rd e ru n g e n  u n d  
Lö s u n g e n  a u s

 Ge m e in s a m e  Vis io n  u n d  St ra t e g ie : 
Ein e  Vis io n  u n d  Stra te g ie  fü r d ie  
Zu ku n ft e n twic ke ln

 Pilo t p ro je k t e  u n d  An p a s s u n g : Ne u e  
Lö s u n g e n  te s te n  u n d  a u s  d e n  
Erg e b n is s e n  le rn e n

 Na c h h a lt ig e  Lö s u n g e n : An  
la n g fris tig e n , n a c h h a ltig e n  Lö s u n g e n  
a rb e ite n
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Lize n ze n

Pa te n te

Sp in  Offs

Sta rtu p s  & Au s g rü n d u n g e n

Wis s e n s c h a fts tra n s fe r

Üb e rfü h ru n g in  Po litik, 
Wirts c h a ft & Ge s e lls c h a ft

Ers t  Fo rs c h u n g , d a n n
Tra n s fe r

Me is t e n s

Wis s e n s c h a ft
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Tra n s fo rm a t ive  Wis s e n s c h a ft
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t ra n s d is zip lin ä r p ra xis o rie n t ie rtp a rt izip a t iv re fle xiv

Me rkm a le t ra n s fo rm a t iv e r Fo rs c h u n g

g e s e lls c h a ftlic h e n Wa n d e l vo ra n tre ib e n
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Unsere Pilot-Transformation Cases     
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Stakeholder-Workshops, Politikdialoge, interne 
Kommunikationsmaßnahmen…     
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Coffee Talks     „Unser Team vom Projekt „Hereon Transformation 
Cases“ sucht WissenschaftlerInnen am Zentrum, 
die im Bereich CO2-Management und Carbon 
Capture Erfahrung haben oder zu dem Thema 
forschen. 
Gern würden wir Sie auf einen Kaffee (am 
Zentrum oder virtuell) einladen und uns mit 
Ihnen über die oben genannten Themen 
unterhalten als Basis für den Aufbau eines 
weiteren Transformation Case.“
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Die  Id e e
"Co ffe e  Ta lks " s in d in fo rm e lle u n d  
n ie d e rs c h we llig e Ein ze lg e s p rä c h e b e i Ka ffe e
o d e r Te e , u m  p o te n zie lle Sta ke h o ld e r u n d / o d e r
Exp e rt:in n e n ke n n e n zu le rn e n , Id e e n  zu e rku n d e n
u n d  Pro je kta n s ä tze frü h ze itig zu s tru ktu rie re n .

Da s  Fo rm a t
Die  Co ffe e  Ta lks  fa n d e n fle xib e l s ta tt - vo r Ort u n d  virtu e ll– in  
o ffe n e r Atm o s p h ä re o h n e fo rm a le n Ra h m e n . Die  Me th o d e e rwie s
s ic h a ls h ilfre ic h , u m  s tille Akte u r:in n e n zu e rre ic h e n u n d  Ein b lic ke
in  b is h e rig e Tra n s fo rm a tio n s p ro je kte zu g e win n e n .

Coffee Talks     

Da s  Zie l
Zie l d e r Co ffe e  Ta lks  is t e s , Pe rs p e ktive n zu ve rs te h e n  u n d  
p o te n zie lle Be iträ g e zu e in e m Tra n s fo rm a tio n  Ca s e  
( tra n s fo rm a tive  Pilo tp ro je kte )  a u s zu lo te n . Die  Me th o d e e ig n e t s ic h
b e s o n d e rs g u t, u m  in  e in e m frü h e n Sta d iu m  Ve rtra u e n
a u fzu b a u e n u n d  tra n s fo rm a tive  Th e m e n fe ld e r
p a rtizip a tiv zu e rs c h lie ß e n .
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Erg e b n is s e
Die  Co ffe e  Ta lks  fü h rte n zu e in e m in te rn e n
Sta ke h o ld e r- Ma p p in g  u n d  m a c h te n Syn e rg ie n , 
He ra u s fo rd e ru n g e n s o wie Sp a n n u n g s fe ld e r im
Be re ic h Ca rb o n  Ma n a g e m e n t s ic h tb a r. Da ra u s
e n ts ta n d e in n e u e s Pro je ktte a m a u s
In s titu ts le itu n g e n u n d  Po s t Do c s , we lc h e s  s ic h
d ie s e m Th e m a  wid m e t.

Die s e r In it ia lm o m e n t wu rd e Au s g a n g s p u n kt fü r 
e in e De lp h i- Stu d ie zu Ca rb o n  Ma n a g e m e n t. Die  
Erg e b n is s e flie ß e n in  e in e n g e m e in s a m e n
Vis io n s p ro ze s s zu r s tra te g is c h e n Au s ric h tu n g e in .

Coffee Talks     
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Methodenkarten     
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Methodenkarten     
Die  Id e e
Die  Me th o d e n ka rte n d e r He re o n  Tra n s fo rm a tio n  Ca s e s  s in d e in e
Sa m m lu n g p ra xis n a h e r Me th o d e n fü r d ie  tra n s d is zip lin ä re u n d  
tra n s fo rm a tive  Wis s e n s c h a ft . Die  Me th o d e n ka rte n wu rd e n ite ra tiv
m it Fo rs c h e n d e n u n d  Pa rtn e rs c h a fte n a u s d e r Pra xis  d e s  He re o n  
e n twic ke lt u n d  in  Wo rks h o p s  g e te s te t .

Da s  Fo rm a t
Da s  Ka rte n s e t m it An le itu n g ka n n a ls PDF g e n u tzt o d e r a ls Sp ie l-
ka rte n s e t g e d ru c kt we rd e n . Die  Ka rte n b ie te n e in e s tru ktu rie rte
Üb e rs ic h t ü b e r Me th o d e n tra n s fo rm a tive r Wis s e n s c h a ft ,
g e g lie d e rt in  th e m a tis c h e Fa m ilie n . J e d e Ka rte  e n th ä lt
An g a b e n zu Zie lg ru p p e n , Gru p p e n g rö ß e , Pro je ktp h a s e u n d
An we n d u n g s b e isp ie le n .

Da s  Zie l
Sie  ric h te n s ic h s o wo h l a n  Ein s te ig e r:in n e n wie a u c h e rfa h re n e
Fo rs c h e n d e u n d  u n te rs tü tze n ko lla b o ra tive Pro ze s s e wie z.B.
Vis io n s e n twic klu n g , Sta ke h o ld e rd ia lo g e o d e r Re a lla b o re e n tla n g
d e s  g e s a m te n Tra n s fo rm a tio n s zyklu s .
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Methodenkarten     

Erg e b n is s e

Die  Me th o d e n ka rte n s te lle n ü b e rb lic ks a rtig ze n tra le Me th o d e n
tra n s fo rm a tive r Wis se n s c h a ft s tru ktu rie rt , p ra xis n a h u n d  vis u e ll
vo r – m it we ite rfü h re n d e n Lin ks  zu r Ve rtie fu n g .

Die  Me th o d e n ka rte n u n te rs tü tzte n d a b e i Dis ku s s io n u n d  
En td e c ku n g s fre u d e b e i d e r Ge s ta ltu n g tra n s fo rm a tive r
Fo rs c h u n g d u rc h m e th o d is c h e Orie n tie ru n g u n d  e in e n
n ie d rig s c h we llig e n , s p ie le ris c h e n Zu g a n g .
Sie  e rle ic h te rn d e n  Ein s tie g in  ko m p le xe Pro ze s s e wie Co -
Cre a tio n , Stra te g ie e n twic klu n g o d e r Eva lu a tio n . Ih re m o d u la re
Stru ktu r, kla re Vis u a lis ie ru n g u n d  Zu o rd n u n g zu Ph a s e n d e s  
Tra n s fo rm a tio n s zyklu s m a c h e n s ie b e s o n d e rs g e e ig n e t fü r d ie  
Arb e it  in  in te rd is zip lin ä re n Te a m s  u n d  p a rtizip a tive Fo rm a te .

He ra u s fo rd e ru n g wa re n d ie  Ba la n c e  a u s wis s e n s c h a ftlic h e r
Tie fe u n d  p ra ktis c h e r An we n d b a rke it u n d  d ie  Vie lfa lt d e r 
Zie lg ru p p e n .



He re o n  Tra n s fo rm a t io n  Ca s e s
Zu ku n ft a ktiv wa n d e ln  

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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