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1. Warum TRANS4?

• TRANSFORM Projektgruppe: KIT Institut  für Technikzukünfte ITZ (Dr. 
Alexandra Hausstein), KIT Innovation HUB „Prävention im Bauwesen“ 
(Prof. Andreas Gerdes), swsp transform

• BMBF gefördert  Projekts „TRANSFORM – das transformative Institut“, 
TRANS4 über 3 J ahre entwickelt , am Innovation Bau Hub KIT sowie 
mit Studierenden erprobt

• Gesellschaftlicher Wandel aktiv mitgestalten

• Wissenschaft  als  Gestalterin von Transformation entwickeln

• Menschen fit  machen für Transformation in der Wissenschaft
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2. TRANS4 
Framework
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3. Persönlichkeit und Kompetenzen

Persönlichkeit

• Eigenschaften identifizieren, 
Stärken und Präferenzen sowie 
Entwicklungspotentiale 
erkennen, Vielfalt  nutzen 

• Basis Persönlichkeitstypologie 
BIG5 als wissenschaftliche 
fundiertes Modell

Kompetenzen

• Sechs Dimensionen personal, 
handlungsbezogen, sozial-
kommunikativ, fachlich-methodisch, 
prospektiv, partizipativ

• Future Skills  wie Reflexionsfähigkeit , 
Innovationskraft , Kollaboration, 
systemisches Denken, Partizipation
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3. Persönlichkeit und Kompetenzen
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4. Settings und Methoden

• Settings: Idealtypische Aufgaben in Forschung, Lehre, 
Management

• Methoden und Formate: z.B. Visioning, Stakeholder-Analysen, 
Reallabore, Co-Creation

• Methoden passend zu Aufgaben und Kompetenzen
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4. Settings und Methoden
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4. Settings und Methoden
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5. Qualifizierung und Next Steps

Bereits  entwickelte  Grundlagen für 
• Online Tool (App) mit stufenweiser 

Persönlichkeitsentwicklung
• Persönlichkeitstypologie auf Basis von Big5 

mit individualisierten Fragebögen
• Checklisten für Settings und Formate
• Workshops für Kompetenzentwicklung 

TRANS4 Empowerment  für t ransformat ives  
Arbeiten für
• individuelle Entwicklungspfade 
• persönliches Wachstum
• Tools für Teams, Führungskräfte, Organisation
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Reflexion Kompetenzen für transformatives Arbeiten

Impuls frage:
„Welche Kompetenzen sind aus Ihrer Sicht für transformatives Arbeiten besonders wichtig?“
Einzelreflexion:
J ede:r notiert  spontan 2–3 Kompetenzen 
Aus tausch in Murmelrunde:
In 3er-Gruppen kurz austauschen: Gibt es Überschneidungen? Überraschungen?
Mentimeter:
J ede Gruppe schreibt seine wichtigsten Kompetenzen in das Mentimeter
Kurzfazit :
Rückbezug auf das TRANS4-Kompetenzmodell
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Reflexion Kompetenzen für transformatives Arbeiten
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Reflexion Kompetenzen für transformatives Arbeiten

https:/ /www.menti.com/alrekwon7urk
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Vielen Dank - Wir sehen uns 
beim Networking


	TRANSFORM – das transformative Institut:�Das TRANS4-Modell�Elke Sieber und Ellen Hornung (swsp transform)
	Session Guide
	1. Warum TRANS4?
	2. TRANS4 �Framework
	3. Persönlichkeit und Kompetenzen
	3. Persönlichkeit und Kompetenzen
	4. Settings und Methoden�
	4. Settings und Methoden�
	4. Settings und Methoden�
	5. Qualifizierung und Next Steps�
	Reflexion Kompetenzen für transformatives Arbeiten
	Reflexion Kompetenzen für transformatives Arbeiten
	Reflexion Kompetenzen für transformatives Arbeiten
	Foliennummer 14

