Welche Kompetenzen benodtigen
Transfermanagerinnen?

Ulrike Sylla
14. November 2018
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Befahigung von
Personen in
Transfer
strukturen
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Gliederung BePerfekt

e Vorhaben und Projektstruktur
e Zwischenstand

Werbeblock
* Fragen
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Be

Ziel dieses Vorhabens ist es, ein geeignetes Instrument zu
entwickeln, pilothaft zu testen und dauerhaft in der deutschen
Forschungs- und Transferlandschaft zu verankern, welches
aufleruniversitdre Forschungseinrichtungen, aber auch
forschungsnahe Transfergesellschaften und Hochschulen, dabei
unterstiitzt, fiir ihre internen und/oder externen
Transferstrukturen ein leistungsfdhiges Transferteam
aufzubauen, gezielt zu befdhigen und dauerhaft zu etablieren,
welches in der Lage ist, die in der entsprechenden Einrichtung
vorhandenen Transferpotentiale in Zukunft noch gezielter zu
erschliefSen.

(aus dem Projektantrag)
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Teamstruktur BePerfekt
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Arbeitspakete BePerfekt

Vor- Erarbeitungs- Umsetzungs-
bereitungs- phase phase
phase
Schaffung Konzeption Validierung Pilothafte Finden einer
der Grundlagen eines und Umsetzung Tragerschaft
Instruments Verfeinerung fur Verstetigung
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AP1: 92 verwertbare Interviews aus 77 Wissenschafts-
einrichtungen und vier Transfergesellschaften in Deutschland BePerfekt

Befragte Forschungseinrichtungen und Interviewpartner

Leibniz @ :i;
Helmholtz @

Fraunhofer 5

Interviewpartner

Universitaten @

Hochschulen o

B Leibniz I Universititen
- Helmholtz - Fachhochschulen
Fraunhofer [l Transfergesellschaften
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BePerfekt

e Vorhandene
Kompetenzen

Kompetenzent-
wicklung

e Qualifizierungs- e Qualifizierungs-
Erfahrungen Bedarfe
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BePerfekt

Einsteiger : Profi
Fachliche Inhalt Handlungs-
Schulungsinhalte Kompetenz kompetenz

Wachsender Bedarf Bedarfsunterschiede

Wachsende Bedeutung Ul i el it

Professionalisierung Einrichtungstyp
|/ persoénliche Situation
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Skepsis ggii. E-Learning
Prasenzveranstaltungen
bevorzugt

Vernetzung und Austausch
Best Practices

) ) Informationsaustausch
Online als Trend akzeptiert

,auf Augenhohe”
(geringe Erfahrung) - 8 @
[ ]

Breiter Themenbedarf
Anfanger, Quereinsteiger,

Fortgeschrittene, Profis ““f

Umsetzungsfahigkeit
Bezug zu Einrichtungskontext

Handlungsorientierung
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Produkte BePerfekt

Bildungs- Kompetenzent-
modul 5  Bildungs- wicklungsmodul
modul 6
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Grundlagenmodul BePerfekt

e Bildungsmodul ,Grundlagen WTT“: Durchfiihrung im Friihjahr
2018

e Blended-Learning-Format: 6 Webinare + abschlieRende
2tagige Prasenzveranstaltung in Karlsruhe

e Teilnehmer*innen:
e eher WTT-Anfanger*innen
e 80 Anmeldungen fiir Webinare, 20 Teilnehmer*innen Workshop

e Resonanz: sehr positive Evaluierung hinsichtlich
¢ Format

e Auswahl der Inhalte
e Qualitat der Durchfiihrung

GEFORDERT VoM
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Grundlagenmodul: Webinare

BePerfekt

1.

Aufgabenspektrum des
Transfers erfassen

Erklarung ausgewdéhlter
Begrifflichkeiten sowie Aufgaben
von transferorientierten
Wissenschaftsmanager®innen.

4,

Zielgruppen und
Anwendungsfelder verstehen

Aufzeigen des ldentifizierens von
Anwenderzielgruppen,
Stakeholdern und potenziellen
Kooperationspartner*innen.

2.

Geistiges Eigentum auf
eigene Arbeitsprozesse
ibertragen

MNahebringen der Bedeutung des
Umgangs mit Geistigem Eigentum
und Erlduterung verschiedener
Formen des Geistigen Eigentums.

5.

Kommunikationsschnittstelle
n erfolgreich nutzen

Vorstellen und Nutzen von
zentralen Schnittstellen in interner
und externer Kommunikation.

3.

Transferideen generieren
und priorisieren

Durchspielen von
Bewertungsmethoden sowie das
Auswahlen, Bestimmen und
Beurteilen von Informationen fir
erfolgsversprechende
Verwertungsfalle.

6.

Forschungsnahe
Ausgriindungen unterstiitzen

Schildern von Aufgaben bei der
Beratung von
Wissenschaftler*innen im Start-
up-Bereich
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+++ NEU: BM Zielgruppenmanagement im Friihjahr 2019 +++ BePerfekt

Akquise bewadltigen

Anwendungsfelder
und Angebot

\ Zielgruppen und
bestimmen

Bedarfe erfassen

verbreiten (Sales)

Partnerschaften
langfristig
aufrechterhalten

Kooperationen und Verhandlungen
Vertrage gestalten durchfiihren

GEFORDERT wo
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BM ,,Zielgruppenmanagement” BePerfekt

e verkniipft Ubung mit Anwendung zur Realisierung und Aufrechterhaltung
von Transferkontakten

¢ Hat Online- und Prasenz-Phasen (Dauer: 3 Monate)

Kick- =~ Webinar = Webinar = Webinar Experten (Q&A)-Webinar

Off 1 2 3 Austausch der Gruppen
. .. . e Ergebnis
Inhaltsvermittlung Online inkl. Anwendung der Inhalte auf individuelle ind
Ubungsaufgaben Transferfalle .
g & Ausblick
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WERBUNG BePerfekt

www.beperfekt.de

info@beperfekt.de
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http://www.beperfekt.de/
mailto:info@beperfekt.de

Konzeption Gesamtinstrument BePerfekt

e Online-Portal als zentrale Anlaufstelle fir den Wissens-
und Technologietransfer in Wissenschaftseinrichtungen
im deutschsprachigen Raum

e ,Container”fur vielfaltige und qualitatsgesicherte
Angebote

e Zielgruppen:
e WTT-Verantwortliche: Personen und Teams in
Transferstrukturen
e Verwertungsaffine Wissenschaftler*innen
e Leitungsebene in wissenschaftlichen Einrichtungen
e Transferinteressierte Offentlichkeit (Unternehmen,
Stakeholder, ...)

dasministariu
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Konzeption Portal-Inhalte
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BePerfekt

www.beperfekt.de
Integriertes
Teilnehmermanagement Uber
Plug-in e

Integration eines LMS
Bereitstellung von

Lerninhalten

Kommunikationstools
Schnittstelle zu Adobe st M . ol
Connect

Newsletter vierteljahrlich,
automatische Versendung lber
System moglich
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http://www.beperfekt.de/

Welche Kompetenzen benotigen
Transfermanagerinnen?

Sehr heterogene und umfangreiche.
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Juni 2018

September 2018

Dr. Ulrike Sylla
sylla@pik-potsdam.de

0331-288 20785

www.beperfekt.de
info@beperfekt.de
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