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Transferakteure in der Wissenschaftsregion Dresden
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https://www.paul-consultants.de/
http://www.hzdr-innovation.de/
http://www.mfd-dresden.com/profil.html
http://www.life-science-inkubator.de/index.php

Unsere Mission

1. Verbesserte Uberfilhrung unserer Forschungsergebnisse in die
Anwendung far mehr Wohlstand und regionale Wertschopfung !

2. Intensivere Interaktion der Wissenschaft mit Wirtschaft und Gesellschaft!

3. Steigerung der Effektivitat und Effizienz des Transfers — u.a. gemessen
an mehr Drittmitteln aus der Wirtschaft, Ausgrtiindungen, Lizenzen!

4. Auf der Basis seiner exzellenten Wissenschaft Dresden zu einem im
Wissens- und Technologietransfer weltweit flhrenden und sichtbaren
Standort weiterentwickeln!

» Professionalisierung des Transfers durch Blindelung der
Transferkapazitaten am Standort, um diese Ziele zu erreichen!



IST-Stand Zusammenarbeit im Transfer — (Phase 1)
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Gesamtziel des Vorhabens ,,DRESDEN-innovation*

« Weiterentwicklung und vollstandige Umsetzung des Verbundkonzepts

« Kernelemente :
1. ,Innovationsmanager”, auf bestimmte Technologiefelder bzw.
Branchen fokussiert und institutstibergreifend agierend

2. synergetische Bundelung zentraler Transferdienstleistungen
(Screening, Bewertung, Analysen, Finanzierung, Schutzrechte-
Management, Business Development, Ausgrindungs-
unterstitzung, Vertrieb und Netzwerkmanagement,
Veranstaltungen, Schulungen, Vertragsmanagement ....... )

3. Einbezug professioneller externer Verwertungsdienstleister

4. Erweiterung des Teilnehmerkreises



Potenzielle Aufgabenfelder einer Shared Service-Einheit
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!



