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Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren 

(seit 01/2011)

Das Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf

Gründung 01.01.1992 (e.V.)

Mitarbeiter 1.400 aus > 60 Nationen

davon rund 500 Wiss., 170 Doktorand*innen

Forschung an acht Instituten, in den drei Forschungsbereichen

GESUNDHEIT, ENERGIE, MATERIE

mit Großgeräten und Nutzeranlagen

▪ ELBE – Zentrum für Hochleistungs-Strahlenquellen mit

Freie-Elektronen-Laser und Hochintensitäts-Laser DRACO 

▪ HLD – Hochfeld-Magnetlabor Dresden

▪ IBC – Ionenstrahlzentrum

▪ ZRT – Zentrum für Radiopharmazeutische Tumorforschung 

mit Zyklotron

Standorte Dresden, Freiberg, Leipzig, 

Schenefeld bei Hamburg, 

Grenoble in Frankreich



From Research to Market:

Technologietransfer am HZDR mit Unterstützung von Alumni
https://www.hzdr.de/transfer → Video abspielen

https://www.hzdr.de/transfer


Dr. Jürgen Hofinger

▪ Geschäftsführer der HZDR-Ausgründung Biconex

GmbH (2015 gegründet)

▪ Seit 2017 Juror im HZDR-Innovationswettbewerb

Prof. Dr. Thoralf Gebel

▪ Professur für Industrial Management (inkl. 

Innovationsmanagement) an der HS Mittweida seit 

2015

▪ Dozent für HZDR-Weiterbildungsprogramm 

„Qualifizierung für einen Karriereweg in der Industrie“

▪ 2021 erstmalig Juror im HZDR-Innovationswettbewerb 

Interview mit HZDR-Alumni: Motivation für Engagement
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▪ Intrinsische Motivation sich einzubringen 

und persönliche Erfahrungen mit 

ehemaligen Kolleg*innen zu teilen (Stolz, 

Solidarität, alte Bekannte treffen)

▪ Verbesserung der Transferkultur

▪ Einblicke in Karrierewege für Postdocs und 

Doktoranden – sehr wertvoll

▪ 2 Effekte: Wissenschaftler für 

Transfer sensibilisieren und 

„Alumni von morgen“ binden

Alumni Talks und Career Lunch Talks



▪ Angebote des informellen und ungezwungenen 

Austauschs

▪ Möglichkeit von persönlichen Gesprächen 

zwischen Alumni, Innovationsmanager*innen 

und Postdocs/Doktorand*innen

▪ Erfahrung: Thematischer Input, um das Eis zu 

brechen

▪ Klare Vorgabe, was am Ende erreicht werden 

soll

▪ Feedback einholen im Nachgang nicht 

vergessen

Transfer After Work, Business & Beer, Transfer Frühstück



HZDR Alumni Netzwerk goes international mit HZDR TrAIN – Train 

international Alumni from Industry for next gens

▪ DAAD-Projekt, um verstärkt internationale Alumni für 

Transfer aktivieren

▪ Innovation Tour: eine Woche Weiterbildung und 

Kennenlernen innovativer Forschung, Besuche in 

Laboren und Spin-offs

▪ Ziel: Etablieren von Alumni-Tandems um 

Kooperationsprojekte mit internationalen 

Unternehmen zu initiieren

▪ Strategische Partnerschaften mit der Wirtschaft 

(globalen Unternehmen) aufbauen

▪ Neue Technologien über die Alumni international 

bekannt machen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Melanie Giebel

Technologiemarketing &

Alumni-Koordination

m.giebel@hzdr.de

Dr. Veronika Körösi

Karriereentwicklung Business

Postdoc Center HZDR-TUD

v.koeroesi@hzdr.de
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