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Alumni in die Arbeit von Transferstellen einbinden
Potenziale und Erfahrungen der Alumni-Arbeit am HZDR

22. Marz 2022 www.hzdr.de/transfer




Das Helmholtz-Zentrum Dresden-Rossendorf

Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren
(seit 01/2011)

Grundung 01.01.1992 (e.V.)

Mitarbeiter 1.400 aus > 60 Nationen
davon rund 500 Wiss., 170 Doktorand*innen

Forschung an acht Instituten, in den drei Forschungsbereichen
GESUNDHEIT, ENERGIE, MATERIE
mit Grol3geraten und Nutzeranlagen

= ELBE — Zentrum flr Hochleistungs-Strahlenquellen mit
Freie-Elektronen-Laser und Hochintensitats-Laser DRACO

= HLD — Hochfeld-Magnetlabor Dresden
= |BC — lonenstrahlzentrum

=  ZRT — Zentrum flr Radiopharmazeutische Tumorforschung
mit Zyklotron

Standorte Dresden, Freiberg, Leipzig,
Schenefeld bei Hamburg, nesoen PN m
Grenoble in Frankreich e () P&



From Research to Market:

Technologietransfer am HZDR mit Unterstlitzung von Alumni
https://www.hzdr.de/transfer - Video abspielen

SPIN-OFF SUPPORT AND PROGRAMS

Helmholtz Enterprise Program
E3(|§T Business Start-up Grant
Incubation support by HZDR Innovation
Start-up Coaching by dresden | exists

Sales support through HighTech Startbahn ) ‘
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https://www.hzdr.de/transfer

Interview mit HZDR-Alumni: Motivation fur Engagement

ALUMNI

NETZWERK

- BICONEX

Dr. Jirgen Hofinger

= Geschaftsfihrer der HZDR-Ausgriindung Biconex
GmbH (2015 gegrindet)

= Seit 2017 Juror im HZDR-Innovationswettbewerb

Prof. Dr. Thoralf Gebel

= Professur fur Industrial Management (inkl.
Innovationsmanagement) an der HS Mittweida seit
2015

= Dozent fir HZDR-Weiterbildungsprogramm
,<Qualifizierung fur einen Karriereweg in der Industrie”

= 2021 erstmalig Juror im HZDR-Innovationswettbewerb
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Wie bindet das HZDR Alumni im Transfer ein?

Jury HZDR-

Newsletter Business & Beer Innovations-
wettbewerb

: Weiterbildungs-
Webseite Alumni Talks/ Career angebote:

I Vel Entrepreneurship

ALUMNI
Soziale Medien, v.a. Ausgriindungs- NETZWERK
LinkedIn Alumni-Treffen B vemoue o S

Experteneinbindung

Firmenbesuche/ Transfer-

) Postdoc-Center
Networking Veranstaltungen
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o
Alumni Talks und Career Lunch Talks

s O ALUMNI = Intrinsische Motivation sich einzubringen

gitiie ot ? ; : : TALK

e 3 und personliche Erfahrungen mit
ehemaligen Kolleg*innen zu teilen (Stolz,
Solidaritat, alte Bekannte treffen)

ALUMNI =S

TALK4

= Verbesserung der Transferkultur

A=OR

= Einblicke in Karrierewege fur Postdocs und
Doktoranden — sehr wertvoll

= 2 Effekte: Wissenschaftler fur
Transfer sensibilisieren und
,2Alumni von morgen® binden

27-05-21 29-04-21

LUNCH

CEN TALK #3
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NACHSTER ALUMNI-TREFF
08.11.2018

Angebote des informellen und ungezwungenen

17.00 Uhr Fiihrung durch die

BUSINESS ¢

Austauschs AND BEER | e
Maoglichkeit von personlichen Gesprachen 3 @
zwischen Alumni, Innovationsmanager*innen

und Postdocs/Doktorand*innen

Erfahrung: Thematischer Input, um das Eis zu
brechen

Klare Vorgabe, was am Ende erreicht werden
soll

Feedback einholen im Nachgang nicht
vergessen

Transfer After Work, Business & Beer, Transfer Fruhstuck
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Elbegarten 19 Uhr
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HZDR Alumni Netzwerk goes international mit HZDR TrAIN — Train
International Alumni from Industry for next gens

=  DAAD-Projekt, um verstarkt internationale Alumni fr
Transfer aktivieren

= |nnovation Tour: eine Woche Weiterbildung und
Kennenlernen innovativer Forschung, Besuche in
Laboren und Spin-offs

= Ziel: Etablieren von Alumni-Tandems um
Kooperationsprojekte mit internationalen
Unternehmen zu initiieren

= Strategische Partnerschaften mit der Wirtschatft
(globalen Unternehmen) aufbauen

= Neue Technologien tber die Alumni international
bekannt machen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Melanie Giebel

Technologiemarketing &
Alumni-Koordination

m.giebel@hzdr.de

ALUMNI
NETZWERK

Dr. Veronika Korosi

Karriereentwicklung Business
Postdoc Center HZDR-TUD
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