
Eine Koralle  macht  noch  kein  Riff – wie  
ein  MacGuffin den Transfer lebendig  
macht
WIE DEMONSTRATOREN ALS NARRATIVE 
KATALYSATOREN WIRKEN – EIN BEST - PRACTICE -
EINBLICK IN DAS MATERIAL DEMO LAB*

• PROJEKT SIMPROMAT II: 
GEFÖRDERT DURCH

UDO  KRAUSE,  
LEITER  WISSENS -  UND  TECHNOLOGIETRANSFER



TRETEN WIR EINEN SCHRITT ZURÜCK:

„Jede Best Practice 
steht auf den 
Schultern anderer“



Anne -Katrin  Leopold,
Barbara  Leszczynska,  
HansWeber , 
Anke  Hartmann,  
Stefan  Schwurack,  
Martin  Kunath

Unser Riff



Der McGuffin bringt Figuren zusammen, 
schafft Dynamik, fokussiert Energie

In der Filmtheorie gibt es den Begriff des McGuffins: ein Objekt, das 
alle antreibt – obwohl es selbst nicht das Ziel ist

Vom Film in den Transfer: 
Der McGuffin als Handlungsmotor

Koffer aus Pulp Fiction

Ring aus The Lord of the Rings

Letters of Transit“ aus Casablanca 



Im Material Demo Lab war das der 
Demonstrator – unser technologischer 
McGuffin.

• Er war haptisch fassbar.
• Er war sichtbar und kommunizierbar.
• Er war ein geteiltes Ziel.

Der Demonstrator als 
technologischer McGuffin

Und doch: Der Demonstrator selbst war 
nicht das Endprodukt.

Sein eigentlicher Wert lag darin, dass er 
Menschen, Kompetenzen und Methoden 
zusammenbrachte.



Und das 
Allerwichtigste …

Ergebnisse der Umfrage zu Anreizen für 
die Forschenden zur Teilnahme am MDL -
Innovationsprozess

» Ist die Vision eines 
Demonstrators
(der „MacGuffin“), den
es zu realisieren gilt und zu
dessen Umsetzung die Anwendung
fachfremder Methoden
zwingend erfordern wird, erst
gefunden, steigt die Motivation
der Teilnehmenden sichtbar. «



Im Kern:

• Wir haben einen strukturierten Prozess 
geschaffen, der auf Design -, Transfer - 
und Innovationsmethoden aufbaut

Der MDL -Prozess hat fünf Phasen:
Discover – Define – Develop – 
Implement – Convey.

Wie wir vorgegangen sind: Methoden, Struktur, 
Prozess



Was dabei entstanden ist: 
Kompetenzaufbau, Reifegradsteigerung, Wirkung

MDL-Prozess  als  U-Bahn -Schema. Methodenkarten



Was dabei entstanden ist: 
Kompetenzaufbau, Reifegradsteigerung, Wirkung

Leitfaden Publikation



Warum das ein Best Practice ist

Wir  haben :

• wissenschaftliche  Technologien  in kürzester  Zeit in einen  
höheren  Reifegrad  überführt .

• Forscherinnen  und Forscher  in die Lage versetzt , 
Innovationsmethoden  selbstständig  anzuwenden .

•  neue  Kooperationen  zwischen  Fraunhofer, Leibniz, 
Helmholtz, Max Planck und der TU Dresden ermöglicht .

 
Teams haben  gelernt , sich  aus ihrem  technologischen  ‚Tunnel‘ 
zu lösen  und nutzerzentriert  zu denken .

Der Demonstrator war unser  McGuffin, aber  das eigentliche  Ergebnis  war viel  größer :



Ich möchte  euch  einladen , dieses Prinzip  mitzunehmen :

Die Einladung zum Nachmachen

• Schafft  euer  eigenes  Korallenriff .
•  Etwas  Kleines, Konkretes .
•  Etwas , das Energie  bündelt .
•  Etwas , das Menschen zusammenbringt .

Es braucht nicht viel.
 Nur einen guten McGuffin.


	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13

